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Lugar Jardín infantil sueños del mañana  

Fecha 14/08/2026 hora 14:10 

Tema 

 Jornada liberada “Descubriendo las habilidades y fortalezas de mi equipo” 
 
Objetivo  
 
Promover el reconocimiento de las habilidades, fortalezas y aportes de cada 
integrante del equipo presentes en la unidad operativa. Se invita a las 
participantes a conformar un círculo alrededor del Rincón de la Calma 
construido durante la jornada anterior y se realiza la lectura de algunos 
fragmentos del libro Laberinto del alma, de Ana Llenas. 

Desarrollo 

 
Desarrollo de la actividad 

La actividad fue desarrollada con la participación del talento humano del 
Jardín Sueños, con el propósito de fortalecer la comunicación, el 
reconocimiento entre compañeros, la empatía, el liderazgo y el trabajo 

colaborativo. La jornada fue liderada por el auxiliar administrativo Daniel 
González, quien orientó cada uno de los momentos y promovió la 
participación activa de los integrantes del equipo, entre ellos profesionales de 

atención y auxiliares de pedagogía, manipuladoras de alimentos, servicios 

generales.  

Momento de reconocimiento y conexión 

Para dar inicio a la jornada, Daniel González invitó a las y los participantes a 
ubicarse de manera cómoda y a generar un ambiente tranquilo, utilizando 

música suave como elemento de armonización. 

Posteriormente, se propuso un espacio de reflexión en el que cada participante 
compartió voluntariamente una palabra, sentimiento o aprendizaje que le 
hubiera suscitado la lectura y explicó brevemente cómo lo relacionaba con las 

dinámicas cotidianas del equipo de trabajo. 

A continuación, se orientó el ejercicio de reconocimiento entre compañeros. 
Cada participante observó a la persona ubicada a su lado derecho, 
identificando cualidades, fortalezas, habilidades y aportes que reconocía en 

ella. Luego expresó una palabra o cualidad por la cual agradecía contar con esa 

persona dentro del equipo. 
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El mismo ejercicio se realizó posteriormente con la persona ubicada al lado 
izquierdo. Este momento permitió destacar capacidades individuales y 

reconocer cómo cada integrante contribuye al bienestar del equipo y al 

cumplimiento de los objetivos del Jardín. 

Durante este espacio participaron el talento humano del jardín infantil quienes 
resaltaron aspectos como la responsabilidad, empatía, disposición para 
colaborar, creatividad, paciencia, compromiso y capacidad de escucha de sus 

compañeros. 
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Momento de explorar y descubrir: claves del trabajo en equipo 

Daniel González presentó el segundo momento, denominado “Claves del 

trabajo en equipo”, explicando que el propósito era identificar, mediante el 
juego, la importancia de la comunicación, el liderazgo, el cumplimiento de 

reglas y la colaboración. 

Se seleccionó la actividad “El cuadrado perfecto”, teniendo en cuenta las 

características del grupo y los recursos disponibles. 

Inicialmente, las y los participantes se organizaron en círculo y sostuvieron una 
cuerda cerrada. Posteriormente, se colocaron las vendas en los ojos y la cuerda 

fue ubicada en el suelo. El reto consistió en que, sin observar, el equipo lograra 

organizarse y formar un cuadrado utilizando únicamente la cuerda. 

Durante el desarrollo de la actividad se evidenció la necesidad de establecer 
acuerdos, escuchar las indicaciones de los compañeros, expresar ideas de 
manera clara y respetuosa y coordinar las acciones para alcanzar el objetivo 

común 
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Al finalizar el ejercicio, Daniel González orientó un espacio de diálogo y 

reflexión mediante preguntas como: 

 ¿Qué estrategias utilizamos para organizarnos y alcanzar el objetivo? 

 ¿Cómo fue nuestra comunicación durante el ejercicio? 
 ¿Qué dificultades se presentaron para comprender las indicaciones de 

los compañeros? 

 ¿Qué papel tuvo el liderazgo dentro del grupo? 
 ¿Cómo aportó cada integrante al cumplimiento del reto? 
 ¿Qué relación tiene esta experiencia con las situaciones que 

enfrentamos diariamente en el Jardín? 

 ¿Qué podemos mejorar en nuestra comunicación y trabajo colaborativo? 

Los profesionales de atención y auxiliares de pedagogía participaron 
activamente respondiendo las preguntas y compartiendo sus percepciones. 
Entre las principales reflexiones se identificó la importancia de escuchar 

antes de actuar, respetar las ideas de los demás, establecer acuerdos, 
comunicarse de manera clara y reconocer las capacidades de cada 

integrante. 

Asimismo, se destacó que el liderazgo no necesariamente corresponde a una 
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sola persona, sino que puede surgir de acuerdo con las necesidades de cada 
situación y que todos los integrantes tienen la posibilidad de aportar al logro de 

los objetivos institucionales. 

Momento de crear y transformar: Cesto de las habilidades para la 

comunicación 

Posteriormente, Daniel González explicó la actividad denominada “Cesto de 

las habilidades para la comunicación y el trabajo colaborativo”.a 

través de pistas  

 

Los participantes recibieron pistas. En la primera escribió una habilidad o 

fortaleza que reconoce en sí mismo o en el equipo, y en la segunda registró un 
aspecto que considera necesario continuar fortaleciendo para mejorar la 

comunicación y el trabajo colaborativo. 

Los integrantes del equipo identificaron habilidades relacionadas con la 

escucha activa, comunicación asertiva, resolución de conflictos, 
presentación de ideas, liderazgo, negociación y retroalimentación 

constructiva. 
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De igual manera, reconocieron fortalezas personales como la empatía, 
responsabilidad, respeto, creatividad, paciencia, perseverancia, 

compromiso y disposición para colaborar. 

Las pistas  fueron depositadas en el “Cesto de las habilidades”, el cual quedó 

establecido como un recurso de consulta permanente para el equipo, con la 
finalidad de continuar reconociendo avances, identificar oportunidades de 

mejora y fortalecer las relaciones laborales. 

Durante la plenaria, los profesionales de atención y auxiliares de pedagogía 
compartieron algunas de sus respuestas y establecieron relaciones entre las 

diferentes habilidades identificadas, reconociendo que las capacidades 
individuales se complementan y permiten responder de mejor manera a las 

necesidades de las niñas, los niños, las familias y del propio equipo de trabajo. 

 

 

Momento de reflexionar y proyectar: compromisos para cuidarnos y 
trabajar mejor 

Para finalizar la jornada, Daniel González orientó un espacio de reflexión 
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colectiva sobre los aprendizajes obtenidos durante las actividades. 

Se plantearon las siguientes preguntas: 

 ¿Qué compromiso podemos asumir como equipo para fortalecer la 

comunicación, el reconocimiento y la empatía? 
 ¿Cómo podemos potenciar las habilidades y fortalezas de cada 

integrante? 

 ¿Qué acciones podemos implementar para mejorar el ambiente laboral? 
 ¿Cómo podemos aplicar estos aprendizajes en nuestro trabajo cotidiano 

con las niñas, los niños y sus familias? 

A partir de las respuestas de los participantes, se identificó como compromiso 
colectivo fortalecer la escucha activa, mantener una comunicación 

respetuosa y asertiva, reconocer el trabajo de los compañeros, 
brindar apoyo cuando sea necesario, resolver los desacuerdos 

mediante el diálogo y valorar las habilidades de cada integrante. 

Los profesionales de atención y auxiliares de pedagogía manifestaron la 
importancia de mantener una actitud colaborativa y de reconocer que cada 

persona realiza aportes significativos desde su rol. También se destacó la 
necesidad de generar espacios periódicos de diálogo que permitan expresar 
inquietudes, reconocer logros y construir alternativas frente a las dificultades 

que se presenten en la cotidianidad. 

Finalmente, se concluyó que el trabajo en equipo es un proceso permanente 
que requiere compromiso individual y colectivo. Las acciones de comunicación, 
respeto, empatía, reconocimiento y colaboración contribuyen no solamente a 

mejorar las relaciones entre los integrantes del Jardín Sueños, sino también a 
favorecer la calidad de los ambientes educativos y el bienestar de las niñas, los 

niños y sus familias. 

La jornada permitió evidenciar una participación activa del talento humano y 
fortalecer la importancia de trabajar de manera articulada, reconociendo que 

las habilidades y fortalezas de cada integrante constituyen recursos 

fundamentales para alcanzar los objetivos comunes del Jardín Sueños. 

 

Próxima 
reunión 

No aplica  

Elaboró  Daniel González  
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