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Lugar

Jardin infantil suefios del mafiana

Fecha

14/08/2026 hora 14:10

Tema

Jornada liberada “Descubriendo las habilidades y fortalezas de mi equipo”
Objetivo

Promover el reconocimiento de las habilidades, fortalezas y aportes de cada
integrante del equipo presentes en la unidad operativa. Se invita a las
participantes a conformar un circulo alrededor del Rincon de la Calma
construido durante la jornada anterior y se realiza la lectura de algunos
fragmentos del libro Laberinto del alma, de Ana Llenas.

Desarrollo

Desarrollo de la actividad

La actividad fue desarrollada con la participacion del talento humano del
Jardin Suefos, con el propdsito de fortalecer la comunicacién, el
reconocimiento entre compafieros, la empatia, el liderazgo y el trabajo
colaborativo. La jornada fue liderada por el auxiliar administrativo Daniel
Gonzalez, quien orientd cada uno de los momentos y promovid la
participacion activa de los integrantes del equipo, entre ellos profesionales de
atencién y auxiliares de pedagogia, manipuladoras de alimentos, servicios
generales.

Momento de reconocimiento y conexion

Para dar inicio a la jornada, Daniel Gonzalez invité a las y los participantes a
ubicarse de manera cdmoda y a generar un ambiente tranquilo, utilizando
musica suave como elemento de armonizacion.

Posteriormente, se propuso un espacio de reflexion en el que cada participante
compartié voluntariamente una palabra, sentimiento o aprendizaje que le
hubiera suscitado la lectura y explicé brevemente como lo relacionaba con las
dinamicas cotidianas del equipo de trabajo.

A continuacion, se orientd el ejercicio de reconocimiento entre compaferos.
Cada participante observd a la persona ubicada a su lado derecho,
identificando cualidades, fortalezas, habilidades y aportes que reconocia en
ella. Luego expreso una palabra o cualidad por la cual agradecia contar con esa
persona dentro del equipo.
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El mismo ejercicio se realizd posteriormente con la persona ubicada al lado
izquierdo. Este momento permiti6 destacar capacidades individuales y
reconocer cdmo cada integrante contribuye al bienestar del equipo y al
cumplimiento de los objetivos del Jardin.

Durante este espacio participaron el talento humano del jardin infantil quienes
resaltaron aspectos como la responsabilidad, empatia, disposicion para
colaborar, creatividad, paciencia, compromiso y capacidad de escucha de sus
companieros.
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Momento de explorar y descubrir: claves del trabajo en equipo

Daniel Gonzalez presentd el segundo momento, denominado “Claves del
trabajo en equipo”, explicando que el propodsito era identificar, mediante el
juego, la importancia de la comunicacién, el liderazgo, el cumplimiento de
reglas y la colaboracion.

Se selecciond la actividad “El cuadrado perfecto”, teniendo en cuenta las
caracteristicas del grupo y los recursos disponibles.

Inicialmente, las y los participantes se organizaron en circulo y sostuvieron una
cuerda cerrada. Posteriormente, se colocaron las vendas en los 0jos y la cuerda
fue ubicada en el suelo. El reto consistid en que, sin observar, el equipo lograra
organizarse y formar un cuadrado utilizando Unicamente la cuerda.

Durante el desarrollo de la actividad se evidenci6 la necesidad de establecer
acuerdos, escuchar las indicaciones de los compafieros, expresar ideas de
manera clara y respetuosa y coordinar las acciones para alcanzar el objetivo
comun
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Entre
antes

Al finalizar el ejercicio, Daniel Gonzalez orientd un espacio de didlogo vy
reflexion mediante preguntas como:

¢Qué estrategias utilizamos para organizarnos y alcanzar el objetivo?
¢Como fue nuestra comunicacion durante el ejercicio?

¢Qué dificultades se presentaron para comprender las indicaciones de
los compaheros?

¢Qué papel tuvo el liderazgo dentro del grupo?

¢Como aporto cada integrante al cumplimiento del reto?

éQué relacion tiene esta experiencia con las situaciones que
enfrentamos diariamente en el Jardin?

¢Qué podemos mejorar en nuestra comunicacion y trabajo colaborativo?

Los profesionales de atencidn y auxiliares de pedagogia participaron
activamente respondiendo las preguntas y compartiendo sus percepciones.

las principales reflexiones se identificé la importancia de escuchar
de actuar, respetar las ideas de los demas, establecer acuerdos,

comunicarse de manera clara y reconocer las capacidades de cada
integrante.

Asimismo, se destacé que el liderazgo no necesariamente corresponde a una
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sola persona, sino que puede surgir de acuerdo con las necesidades de cada
situacidn y que todos los integrantes tienen la posibilidad de aportar al logro de
los objetivos institucionales.

Momento de crear y transformar: Cesto de las habilidades para la
comunicacion

Posteriormente, Daniel Gonzalez explicd la actividad denominada “Cesto de
las habilidades para la comunicacion y el trabajo colaborativo”.a
través de pistas

1. En este lugar todos se retinen después de jugar. Busca donde la comida
espera su turno para ser compartida.

2. Lugar magico lleno de colores, papeles, juguetes y herramientas; aqui
guardamos todo lo que usamos para crear, aprender y jugar

3. Aquino se juega ni se corre; aqui las ideas, los papeles y las decisiones
encuentran su lugar. Busca entre aquello que ayuda a organizar el dia y
mantiene cada asunto en orden, donde solo quienes tienen algo
importante que resolver suelen entrar.

Los participantes recibieron pistas. En la primera escribid una habilidad o
fortaleza que reconoce en si mismo o en el equipo, y en la segunda registré un
aspecto que considera necesario continuar fortaleciendo para mejorar la
comunicacion y el trabajo colaborativo.

Los integrantes del equipo identificaron habilidades relacionadas con la
escucha activa, comunicacion asertiva, resolucion de conflictos,
presentacion de ideas, liderazgo, negociacion y retroalimentacion
constructiva.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 1
Fecha: 12026022259 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 07/07/2026
Pagina: 6 de 8

De igual manera, reconocieron fortalezas personales como la empatia,
responsabilidad, respeto, creatividad, paciencia, perseverancia,
compromiso y disposicion para colaborar.

Las pistas fueron depositadas en el “Cesto de las habilidades”, el cual quedo
establecido como un recurso de consulta permanente para el equipo, con la
finalidad de continuar reconociendo avances, identificar oportunidades de
mejora y fortalecer las relaciones laborales.

Durante la plenaria, los profesionales de atenciéon y auxiliares de pedagogia
compartieron algunas de sus respuestas y establecieron relaciones entre las
diferentes habilidades identificadas, reconociendo que las capacidades
individuales se complementan y permiten responder de mejor manera a las
necesidades de las nifas, los nifos, las familias y del propio equipo de trabajo.

Momento de reflexionar y proyectar: compromisos para cuidarnos y
trabajar mejor

Para finalizar la jornada, Daniel Gonzalez orientd un espacio de reflexion
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colectiva sobre los aprendizajes obtenidos durante las actividades.
Se plantearon las siguientes preguntas:

o ¢Qué compromiso podemos asumir como equipo para fortalecer la
comunicacion, el reconocimiento y la empatia?

o ¢COmo podemos potenciar las habilidades y fortalezas de cada
integrante?

« ¢Qué acciones podemos implementar para mejorar el ambiente laboral?

« ¢Como podemos aplicar estos aprendizajes en nuestro trabajo cotidiano
con las ninas, los nifios y sus familias?

A partir de las respuestas de los participantes, se identific6 como compromiso
colectivo fortalecer la escucha activa, mantener una comunicacion
respetuosa y asertiva, reconocer el trabajo de los companeros,
brindar apoyo cuando sea necesario, resolver los desacuerdos
mediante el didlogo y valorar las habilidades de cada integrante.

Los profesionales de atencidon y auxiliares de pedagogia manifestaron la
importancia de mantener una actitud colaborativa y de reconocer que cada
persona realiza aportes significativos desde su rol. También se destacd la
necesidad de generar espacios periddicos de didlogo que permitan expresar
inquietudes, reconocer logros y construir alternativas frente a las dificultades
que se presenten en la cotidianidad.

Finalmente, se concluyd que el trabajo en equipo es un proceso permanente
que requiere compromiso individual y colectivo. Las acciones de comunicacion,
respeto, empatia, reconocimiento y colaboracion contribuyen no solamente a
mejorar las relaciones entre los integrantes del Jardin Suefos, sino también a
favorecer la calidad de los ambientes educativos y el bienestar de las nifas, los
niflos y sus familias.

La jornada permitié evidenciar una participacion activa del talento humano y
fortalecer la importancia de trabajar de manera articulada, reconociendo que
las habilidades y fortalezas de cada integrante constituyen recursos
fundamentales para alcanzar los objetivos comunes del Jardin Suefios.

Préxima .
L No aplica
reunion
Elaboro Daniel Gonzéalez
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